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VOCÊ CONHECE A 
DESCOMPLICA?

Quem somos

Somos o Centro Universitário União das Américas Descomplica. Abusamos da 
tecnologia para reforçar a ponte entre estudantes e professores, permitindo que o 
aprendizado aconteça em qualquer lugar, respeitando o tempo e o contexto real de 
cada pessoa.

Nosso objetivo é impulsionar o aprendizado e formar pessoas capazes de resolver 
problemas reais, desenvolver habilidades técnicas, sociais e emocionais para atuar 
imediatamente no mercado profissional, desde o primeiro dia com a gente.

Somos feitos para todo mundo. Nosso preço é direto, objetivo e cabe no bolso. Com a 
gente, o complexo é divertido, a distância é próxima e o excelente é acessível!

Ah! Pra não esquecer: todos os nossos certificados são validados pelo MEC, viu? 



O PRÓXIMO PASSO PARA
ACELERAR SUA CARREIRA
Com reconhecimento do MEC e aulas 
100% online, o MBA em Liderança e 
Gestão de Pessoas vai aprofundar seu 
conhecimento sobre as relações nas 
redes e a sua compreensão sobre o 
comportamento do consumidor, a partir 
da utilização de ferramentas estratégicas 
para impulsionar uma marca ou negócio.

Quais os objetivos do curso?
● Usar técnicas e conhecimentos para 

ajudar gestores a se tornarem 
líderes alinhados com mudanças 
contemporâneas.

● Entender como recrutar, motivar, 
mobilizar e desenvolver pessoas.

● Desenvolver a atitude positiva e 
inspiradora.

● Utilizar o conhecimento em 
liderança e gestão de pessoas para 
melhorar resultados individuais e 
organizacionais.

● Como gerir e incentivar culturas e 
comportamentos favoráveis nas 
empresas.

Sobre a pós

Tudo isso com vantagens que só quem
faz Pós Descomplica tem:
● Aprenda direto do celular, tablet ou 

computador em aulas gravadas.
● App próprio para acompanhar as aulas 

e seu progresso no curso.
● Baixe as aulas para assistir offline 

quando e quantas vezes quiser.
● Tenha acesso a materiais e conteúdos 

exclusivos de apoio ao aluno.
● Certificação 100% digital com QR 

Code, para verificação da 
autenticidade do documento. Nossos 
certificados são emitidos conforme 
todas as normas da Resolução 
CNE/CES nº 1, de 6 de abril de 2018.



Sobre a pós

Pensou que tinha 
acabado?
Não acabou!

A Descomplica pensa em todos os 
detalhes para proporcionar a você 
a melhor experiência em nossos 
cursos. 

Sabemos que nem sempre a 
rotina de estudos é fácil de 
organizar, por isso 
disponibilizamos pra você um 
conteúdo exclusivo sobre Gestão 
do Tempo. 

Acessando essas aulas, você 
aprende tudo sobre como 
organizar melhor sua rotina, como 
estabelecer prioridades e como 
aumentar sua produtividade. 
Incrível, né? 

Você pode acessar a disciplina no 
conteúdo bônus que está 
disponível logo abaixo das 
disciplinas regulares.



O MELHOR DA TECNOLOGIA
DE ENSINO COM UM
JEITINHO ÚNICO
Fazer uma Pós Descomplica é aprender e acelerar a carreira de um jeito que você nunca 
imaginou que pudesse. Com o Método Hyperlink você curte enquanto estuda e vive uma 
experiência 100% digital.

Diferenciais

Superaulas

Aprenda por meio de vídeos
curtos, textos e podcasts e
na companhia de professores
avaliados com nota máxima
por 93% dos alunos.

Mais juntos

Conte com atendimento
personalizado e tenha
acesso a conteúdos
exclusivos de apoio ao
aluno.

Descomplicados

Aqui você estuda quando e
onde quiser, do computador
ao celular, de forma simples,
intuitiva e com planos de
estudos personalizados.

Acelerados

Acesse nossas ferramentas
para acompanhar seu progresso, 
treinar habilidades exigidas pelo 
mercado e se conectar a 
oportunidades de trabalho.



Diferenciais

CONHEÇA AS FERRAMENTAS PARA DEIXAR A 
SUA PÓS NO SEU RITMO

Temos em nossa plataforma o 
Planejamento, o Progresso e os 
Microcertificados. 

Com o Planejamento você consegue 
calcular e editar a estimativa de quando 
terminará seu curso de acordo com os 
seus horários, do seu jeitinho, podendo 
editar o planejamento inicial de acordo 
com seus objetivos adequando ao seu 
ritmo.

 Com o progresso você acompanha seu 
avanço nas disciplinas, sabendo quanto já 
fez e quanto falta para finalizá-las. 

E os microcertificados podem ser 
baixados assim que você atingir 75% no 
progresso em uma disciplina, ou seja, 
quando concluir uma disciplina. Eles 
servem para demonstrar seu 
desenvolvimento ao longo do curso. 

Lembre-se de que só o seu diploma é um 
documento legal de que você concluiu o 
curso, beleza?



O QUE VOCÊ VAI
APRENDER POR AQUI

Gestão de Pessoas - 30h
● Apresentação;
● Gestão de pessoas e a marca

empregadora;
● Captação, desenvolvimento, 

valorização e retenção;
● O sistema de gestão de 

desempenho;
● Manutenção de Recursos 

Humanos e a remuneração;
● Contemporaneidade e mudança

organizacional;
● Resultados e indicadores relativos 

à gestão de pessoas;
● Aprendizagem Organizacional;
● Educação corporativa e gestão de

conhecimento.

Inteligência Emocional - 30h
 

● Apresentação;
● Inteligência Emocional: desenvolva 

agora!;
● Processamento das Emoções;
● Tudo Começa com 

Autoconhecimento;
● O Poder da Autorregulação;
● Automotivação e Resiliência;
● O Exercício da Empatia;
● Soft Skills: habilidades 

comportamentais;
● Suas habilidades 

comportamentais.

Organização e Produtividade - 30h
● Apresentação;
● Menos é Melhor;
● Ferramentas de Produtividade 

Remota;
● Técnicas de Organização de Tempo;
● Neutralize seu maior Inimigo;
● Saúde Física e Mental;
● Rotinas Inteligentes;
● Técnicas para Potencializar 

Resultados;
● Gestão de Tempo.

Desafios da Liderança Contemporânea - 
30h
● Apresentação;
● Liderança 4.0;
● Expectativas, angústias e desafios 

da Gestão;
● Estratégia e pessoas;
● Quais são as alavancas?;
● Tornar comum;
● Ciclo de vida do colaborador;
● O que fazer na prática?;
● Tocando a alma do gestor.

Estrutura do curso

Módulo 1 – 120h

Confira agora a grade completa do MBA em Liderança e Gestão de Pessoas:



Liderança - 30h
● Apresentação;
● Compreensão sobre Liderança;
● Os diferentes estilos de liderança;
● Mindset fixo e Mindset de 

Crescimento;
● Desenvolvimento e trabalho em 

equipe;
● Conhecimentos de uma boa 

comunicação;
● Gestão do Aprendizado;
● Motivação;
● A excelência em equipe.

Análise de Dados e BI para Tomada de 
Decisão - 30h
● Apresentação;
● Analytics & Business Intelligence;
● Usabilidade de ferramenta de 

Analytics
● Métricas;
● Modelagem e relacionamento;
● Tratamento de dados;
● Data Visualization;
● Aplicabilidades na análise;
● Gestão e privacidade de dados.

Behavioral Economics - 30h
● Apresentação;
● Neurociência nas organizações;
● Arquitetura de escolhas e nudging;
● Ferramentas e metodologias;
● Teoria e bem-estar;
● Eu futuro, viés de confirmação, 

aversão a perdas, investimentos;
● Aspectos importantes sobre a 

economia do comportamento;
● Fundamentos da economia 

comportamental;
● O processo de tomada de decisão.

Gestão de Conflitos - 30h
● Apresentação;
● A Formação do Conflito;
● Inteligência Emocional;
● Relações Interpessoais;
● Formas de Solução de Conflitos;
● A Gestão do Conflito;
● Diminuindo conflitos nas 

organizações;
● Gerenciando Conflitos;
● Mediação de conflitos na equipe.

Estrutura do curso

Módulo 2 – 120h



Gestão de Projetos / Tarefas - 30h
● Apresentação;
● Gerenciamento de projetos;
● PMBOK;
● Integração, cronograma, escopo e 

custos em projetos;
● Ferramentas de produtividade na 

gestão de projetos;
● Viabilidade de um projeto;
● Gerenciamento de portfólio de 

projetos;
● Áreas de Suporte em Projetos.

Comunicação e Cultura Empresarial - 30h
● Apresentação;
● Transformações e novos

comportamentos;
● Reputação e credibilidade;
● Ações em mídias digitais;
● Monitoramento de resultados;
● A presença digital nas mídias 

sociais;
● Trabalho híbrido e

multidisciplinaridade;
● Reputação em xeque;
● Metodologia, diagnóstico e

resultados.

Psicologia Social - 30h
● Apresentação;
● Cultura organizacional e os 

processos psicossociais;
● Bem-estar e qualidade de vida no

trabalho;
● Comunicação em suas dimensões

psicológicas;
● Injustiça social e iniciativas para

mudar o mundo;
● Responsabilidade Social;
● Negócios Sociais;
● Possibilidades de transformação

social;
● Gestão Participativa.

Diversidade - 30h
● Apresentação;
● Responsabilidade social corporativa 

e inovação;
● Diversidade e inclusão na prática;
● Diversidade e inclusão: questões 

legais;
● Ambiente seguro nas organizações;
● Transformação na comunicação;
● Estratégias para Gestão da 

Reputação corporativa e de crises;
● Linguagem inclusiva e suas 

aplicações;
● Boas práticas em 

empreendedorismo.

Estrutura do curso

Módulo 3 – 120h



Será disponibilizada na plataforma uma prova com questões de múltipla escolha sobre 
assuntos apresentados nas disciplinas iniciais do curso. A prova ficará na plataforma de 
estudos até o fim do acesso, mas ao iniciá-la, você terá um tempo para finalizá-la.

Avaliação

Métodos de AVALIAÇÃO
No MBA em Liderança e Gestão de Pessoas, a avaliação será feita através de 3 etapas:

Avaliação objetiva

Avaliação será feita através de um estudo de caso,  ou seja, uma análise detalhada e 
sistemática de uma situação específica, fornecendo insights aprofundados sobre suas 
circunstâncias, desafios, estratégias adotadas e resultados obtidos. Ficará disponível na 
plataforma  até o fim do acesso ao curso ou até que seja entregue.

Estudo de caso

O pitch é uma apresentação breve e persuasiva  usada para comunicar de forma concisa 
e cativante uma ideia, projeto ou produto.  Essa avaliação também ficará disponível na 
plataforma até o fim do acesso ao curso ou até que seja entregue.

Pitch



Certificação

Conheça o seu 
certificado

* Confira no E-mec

Ao concluir 100% do curso, você recebe o certificado de conclusão validado pelo 
MEC* :)

Clique aqui para acessar o E-mec

https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTcxNg==/93916316abe23148507bd4c260e4b878/MjMxMzE2
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/MTcxNg==/93916316abe23148507bd4c260e4b878/MjM0ODQ4


SAIBA TUDO sobre
A SUA PÓS

FAQ

Quanto tempo dura o curso?
A carga horária do curso é de 360 horas. 

Quais os requisitos para iniciar a 
Pós?
Ter um diploma de graduação e ter
colado grau.

É reconhecida pelo MEC?
Sim. Todas as formações da Descomplica 
são reconhecidas pelo MEC.

Posso fazer as disciplinas fora da 
ordem da plataforma?
A nossa recomendação é que você faça de 
acordo com a ordem, mas pode fazer como 
preferir.



CURTIU?
Então aproveite agora a oportunidade de se tornar um expert
em Liderança e Gestão de Pessoas e corra pra se destacar no 
mercado com a sua Pós Descomplica <3

Contato

Ainda tem dúvidas?
A nossa equipe pode te 
ajudar pelo WhatsApp:

+55 21 98176-4155
ou pelo e-mail:

pos@descomplica.com.br

Estamos te esperando!

https://wa.me/5521981764155
mailto:pos@descomplica.com.br
https://wa.me/5521981764155

